附件3 
工程师申报资格条件

根据中央、省关于职称制度管理改革等文件规定，申报资格条件要求如下：
[bookmark: _GoBack]1．正常晋升。具有本专业或相关专业大学专科及以上学历，取得助理工程师职务任职资格后，实际聘任助理工程师工作4年以上。
2．全面实施事业单位职称评聘结合。全市纳入岗位管理的事业单位正式在编人员，所在单位应在核定的岗位结构比例内开展中级职称评审推荐工作，且应与年度职称初定工作统筹开展。事业单位要严格履行公布岗位信息、个人申报竞聘、信息公示、单位考核推荐、评委会评审、单位聘任等职称评聘程序，并准确填写《事业单位人员职称申报岗位信息表》(附件2)。
3．建立高技能人才与工程技术人才职业发展通道。具有技师以上职业资格的高技能人才，从事工程技术或技术辅助工作满3年后，可申报工程师评审，对助理级职称和学历不作要求。
4．直接申报
对在企业一直从事专业技术工作，并已成为单位业务骨干的专业技术人员，可直接申报中级职称(对是否具有助理级职称不作要求)，条件如下：
(1)大学专科毕业后，从事本专业或相近专业工作7年以上；
(2)大学本科毕业后，从事本专业或相近专业工作5年以上；
(3)取得第二学士学位后(以《教育部学历证书电子注册备案表》或《教育部学籍在线验证报告》注明的学历为准)，从事本专业或相近专业技术工作3年以上；
(4)具有硕士研究生学历或硕士学位后，从事本专业或相近专业工作2年以上。
从企业调入事业单位工作的正式在编人员，如果在企业从事本专业或相近专业工作的年限，或者与现聘任助理级专业技术职务年限累计符合上述条件的，可参照执行。
5．考核要求
近3年的年度考核为合格以上。
6．年龄、资历、年限计算。截止时间均为评审当年12月31日，“以上”均含本级，“年”均为周年。


